Staas Gruppe Verhaltensgrundsatze
Code of Conduct

Unser Engagement fur Integritat und Compliance

Als Beschéftigte der Staas Gruppe tragen wir alle Verantwortung gegentiber unseren Kolleginnen und Kollegen,
der Gesellschaft, Umwelt und Lebewesen. Mit aufrichtigem und integrem Handeln schitzen wir unser
Unternehmen und bewahren das Vertrauen unserer Kundinnen und Kunden, Partner und unseres Umfelds.

Diese Verhaltensgrundsatze (Code of Conduct) sind dafiir unser ethisches und wertebasiertes Fundament.
Sie gelten fir alle Beschéaftigten der Staas Gruppe.

Wir alle verpflichten uns dazu, geltende Gesetze und Regelungen einzuhalten und unsere taglichen
Entscheidungen auf der Grundlage unserer Werte und der Prinzipien des Code of Conducts zu treffen. Der Code
of Conduct bietet uns daflr praktische Orientierung und Rat. Er hilft uns zudem, Fehlverhalten und Missstande
zu erkennen und angemessen darauf zu reagieren.

Wir sind Uberzeugt: Compliance, Integritét und Fairness sind die Basis fur das Vertrauen in unser Unternehmen
und die von uns erbrachten Dienstleistungen — sie sind und bleiben unverzichtbar fir unseren Erfolg.

Unsere Verantwortung fir Compliance

Der Erfolg unseres Unternehmens hangt entscheidend davon ab, dass wir uns alle, das heil3t Geschaftsflihrung,
Fihrungskrafte und jeder einzelne Arbeitnehmer, ehrlich, integer und ethisch korrekt verhalten. Das bedeutet
auch, dass wir intern und extern wahrheitsgemaf, umfassend und rechtzeitig berichten und kommunizieren.
Unser gemeinsames Ziel ist es, Verantwortung fur unser Unternehmen zu Ubernehmen und die Reputation
unseres Unternehmens zu schiitzen. Dem Gebot der Nachhaltigkeit folgend sind wir uns dabei der
Verantwortung fir die 6konomischen, sozialen und 6kologischen Auswirkungen unseres Handelns bewusst.
Dazu zahlt auch, dass die im Unternehmen geltenden Regeln von uns allen jederzeit und tberall beachtet und
eingehalten werden. Unsere Geschéftsfuhrung und Fihrungskrafte haben dabei eine besondere und
verantwortungsvolle Rolle inne: Sie haben eine Vorbildfunktion und missen regelwidrigem Verhalten im
Unternehmen vorbeugen, ihre Mitarbeiter schiitzen und das Unternehmen integer nach innen und aufRen
reprasentieren.

Die vorliegenden Verhaltensgrundséatze (Code of Conduct) helfen uns, indem sie mdgliche Risiko- und
Konfliktbereiche sowie deren Bedeutung fur unser Unternehmen aufzeigen und erlautern.

Die Inhalte in diesem Code of Conduct sind unter drei grundlegenden Uberschriften zusammengefasst:

e Unsere Verantwortung als Mitglied der Gesellschaft
e Unsere Verantwortung als Geschéftspartner
e Unsere Verantwortung am Arbeitsplatz

Der Code of Conduct dient uns als verbindliche Leitlinie im beruflichen Alltag. Dariiber hinaus halten wir
selbstverstandlich nationale und internationale gesetzliche Regelungen ein. Das bedeutet auch, dass wir
uns nicht an Aktivititen beteiligen, die auf Betrug, Veruntreuung, Erpressung, Diebstahl, Unterschlagung
oder einer anderen bewusst begangenen Vermoégensschadigung unserer Kunden oder Dritter basieren. Die
Nichtbeachtung des Code of Conduct kann zu erheblichen Schéden fiihren, nicht nur fir unser Unternehmen,
sondern auch fur uns als Mitarbeiter sowie fur unsere Geschéftspartner. Der Code of Conduct ist deshalb
fur uns alle verbindlich, unabhangig davon, ob wir als Mitarbeiter, Filhrungskrafte oder Geschéftsfiihrer im
Unternehmen wirken. VerstdRe gegen den Code of Conduct tolerieren wir nicht. Wer gegen den Code of
Conduct verst6R3t, muss mit angemessenen Konsequenzen rechnen, die - je nach Schwere des Verstol3es - von
arbeitsrechtlichen MaRnahmen uber zivilrechtliche Schadensersatzanspriche bis hin zu strafrechtlichen
Sanktionen reichen kénnen.

Staas Gruppe
Verhaltensgrundsatze (12.2023)
Seite 1 von 5



Damit es dazu nicht kommt, liegt es in der Verantwortung eines jeden von uns, sich mit den Inhalten des
Code of Conduct vertraut zu machen, ihn in das eigene Verhalten einzubeziehen und bei Entscheidungen
zu berticksichtigen.

Unsere Verantwortung als Mitglied der Gesellschaft

Aus unserer gesellschaftlichen Verantwortung ergibt sich die selbstversténdliche Beachtung und Einhaltung der
Gesetze. Bei allen geschéftlichen Entscheidungen sind wir verpflichtet, die Rechtsordnung zu beachten, in
deren Rahmen wir handeln.

Jeder Mitarbeiter der Staas Gruppe muss sich auch seiner gesellschaftlichen Verantwortung, insbesondere
dem Wohl von Mensch und Umwelt, bewusst sein und dafiir sorgen, dass unser Unternehmen einen Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung leistet. Im Einzelnen ergeben sich aus der gesellschaftlichen Verantwortung
unseres Unternehmens die folgenden Grundsatze:

Menschenrechte

Hintergrund

In der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen und der Européischen
Konvention zum Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten ist festgehalten, welche Anforderungen
und Erwartungen die internationale Gemeinschaft im Hinblick auf die Achtung und Einhaltung der
Menschenrechte hat.

Unternehmensgrundsatz

Wir achten, schitzen und férdern die geltenden Vorschriften zum Schutz der Menschen- und
Kinderrechte (nachfolgend Menschenrechte) als fundamentale und allgemeingiiltige Vorgaben. Wir
lehnen jegliche Nutzung von Kinder-, Zwangs- und Pflichtarbeit sowie jegliche Form von moderner Sklaverei
und Menschenhandel ab. Das gilt nicht nur fir die Zusammenarbeit innerhalb unseres Unternehmens,
sondern selbstverstandlich auch fir das Verhalten von und gegeniber Geschéaftspartnern.

Chancengleichheit und Gleichbehandlung

Hintergrund

Chancengleichheit und Gleichbehandlung sind wichtige Eckpfeiler flr einen fairen, vorurteilsfreien und
offenen Umgang. Die Staas Gruppe fordert ein respektvolles und partnerschaftliches Miteinander, Vielfalt
und Toleranz. Denn so wird es uns moglich sein, ein Hochstmall an Produktivitat, Wettbewerbs- und
Innovationsféahigkeit, Kreativitdt und Effizienz zu erreichen.

Unternehmensgrundsatz

Wir bieten gleiche Chancen fiur alle. Wir diskriminieren niemanden und dulden keine Diskriminierung
aufgrund von ethnischer oder nationaler Zugehdorigkeit, Geschlecht, Religion, Weltanschauung, Alter,
Behinderung, sexueller Orientierung, Hautfarbe, politischer Einstellung, sozialer Herkunft oder sonstiger
gesetzlich geschitzter Merkmale. Wir leben Vielfalt, setzen uns aktiv fir Inklusion ein und schaffen ein
Umfeld, das die Individualitdt jedes Einzelnen im Unternehmensinteresse fordert. Die Auswabhl,
Einstellung und Forderung unserer Mitarbeiter erfolgt grundsétzlich auf der Grundlage ihrer Qualifikation und
ihrer Fahigkeiten.

Umweltschutz

Hintergrund
Die Staas Gruppe bietet die Dienstleistung im Bereich von Transporten an, dabei ist sich das
Unternehmen seiner Verantwortung fir die Umwelt bewusst.

Unternehmensgrundsatz
Wir sind ein verantwortungsvolles Mitglied der Gesellschaft.
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Kommunikation

Hintergrund
Die Staas Gruppe legt Wert auf eine klare und offene Kommunikation mit Mitarbeitern und
Geschéftspartnern in redlicher und legaler Art.

Unternehmensgrundsatz
Um das Vertrauen von Kunden, Kapitalgebern und sonstigen Dritten zu erhalten, achten wir auf eine
einheitliche und klare Kommunikation.

Unsere Verantwortung als Geschéaftspartner

Integritat, Transparenz und Fairness sind entscheidend, um im geschéftlichen Verkehr Glaubwirdigkeit und
Vertrauen zu schaffen.

Die Staas Gruppe legt deshalb besonderen Wert darauf, die gesetzlichen Rahmenbedingungen sowie interne
Richtlinien und Unternehmenswerte konsequent umzusetzen und klar zu kommunizieren. Dazu zahlt auch, dass
wir unsere Dienstleistungen ausschlieB3lich Gber unsere Mitarbeiter anbieten. Im Einzelnen ergeben sich aus
der Verantwortung unseres Unternehmens als Geschéftspartner die folgenden Grundséatze:

Interessenkonflikte

Hintergrund

Ein potenzieller Interessenkonflikt besteht, wenn die Privatinteressen eines unserer Mitarbeiter mit den
Interessen der Staas Gruppe kollidieren oder kollidieren kdnnen. Ein solcher Interessenkonflikt kann sich
insbesondere aus Nebentatigkeiten ergeben. Stellt ein Mitarbeiter seine persdnlichen Interessen Uber
die des Unternehmens, kann dies dem Unternehmen schaden.

Unternehmensgrundsatz

Wir respektieren die personlichen Interessen und das Privatleben unserer Kollegen. Wir legen aber
Wert darauf, Konflikte zwischen privaten und geschéftlichen Interessen oder auch nur deren Anschein
zu vermeiden. Wir treffen unsere Entscheidungen ausschlie3lich auf Grundlage sachlicher Kriterien und
lassen uns nicht von persoénlichen Interessen und Beziehungen beeinflussen.

Geschenke, Bewirtungen und Einladungen

Hintergrund

Zuwendungen in Form von Geschenken, Bewirtungen und Einladungen sind in geschéftlichen Beziehungen
weitverbreitet. Sofern sich diese Zuwendungen in einem angemessenen Rahmen halten und nicht gegen
interne sowie gesetzliche Regelungen verstoBen, sind sie nicht zu beanstanden. Wenn solche
Zuwendungen aber diesen Rahmen Ubersteigen und zur Beeinflussung von Dritten genutzt werden, kann
das strafbar sein.

Korruptionsverbot

Hintergrund

Korruption ist ein gravierendes Problem im Wirtschaftsverkehr. Sie fuhrt zu Entscheidungen aus
sachwidrigen Grinden, verhindert Fortschritt und Innovation, verzerrt den Wettbewerb und schéadigt die
Gesellschaft. Korruption ist verboten. Sie kann GeldbuRBen fur die Staas Gruppe und strafrechtliche
Sanktionen fir betroffene Mitarbeiter nach sich ziehen.

Unternehmensgrundsatz

Die Qualitdt der Services unseres Unternehmens sind der Schliissel zu unserem Erfolg. Wir tolerieren
keine Korruption. Wir gewahren Zuwendungen an Geschéftspartner, Kunden oder andere externe Dritte nur
innerhalb der rechtlich zuldssigen Rahmenbedingungen und festgelegten Vorgaben.
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Verbot von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung

Hintergrund

In nahezu allen Staaten der Welt bestehen Gesetze gegen Geldwéasche und Terrorismusfinanzierung.
Geldwaésche liegt vor, wenn unmittelbar oder mittelbar aus Straftaten stammende Gelder oder andere
Vermogensgegenstéande in den legalen Wirtschaftskreislauf gebracht werden und so deren Herkunft
verschleiert wird. Terrorismusfinanzierung liegt vor, wenn Gelder oder sonstige Mittel fur terroristische
Straftaten oder zur Unterstutzung terroristischer Vereinigungen bereitgestellt werden. Eine Haftung
wegen Geldwasche setzt keine Kenntnis des Beteiligten davon voraus, dass durch das betreffende
Rechtsgeschaft oder die betreffende Uberweisung Geld gewaschen wird. Schon ein unbeabsichtigtes
Mitwirken an Geldwasche kann fur alle daran Beteiligten empfindliche Strafen nach sich ziehen.

Unternehmensgrundsatz

Wir prifen sorgfaltig die ldentitdt von Kunden, Geschéftspartnern und anderen Dritten, mit denen wir
Geschafte machen wollen. Es ist unser erklartes Ziel, nur Geschaftsbeziehungen mit seridsen Partnern
zu unterhalten, deren Geschéftstatigkeit in Einklang mit den gesetzlichen Vorschriften steht und deren
Betriebsmittel legitimen Ursprungs sind. Eingehende Zahlungen ordnen wir unverziglich den
korrespondierenden Leistungen zu und buchen sie. Wir sorgen fir transparente und offene Zahlungsstréme.

Fairer und freier Wettbewerb

Hintergrund

Der faire und freie Wettbewerb wird durch die geltenden Wettbewerbs- und Kartellgesetze geschutzt.
Die Einhaltung dieser Gesetze gewahrleistet, dass es auf dem Markt nicht zu Wettbewerbsverzerrungen
kommt - zum Wohle aller Marktteilnehmer. Verboten sind insbesondere Vereinbarungen und
abgestimmte Verhaltensweisen zwischen Wettbewerbern, die eine Verhinderung oder Einschréankung
des freien Wettbewerbs bezwecken oder bewirken. Unzuldssig ist es auch, eine marktbeherrschende
Stellung zu missbrauchen. Wettbewerbswidriges Verhalten kann nicht nur den guten Ruf der Staas Gruppe
erheblich schadigen, sondern auch empfindliche BuRgelder und Strafen nach sich ziehen.

Unternehmensgrundsatz

Wir betreiben Geschafte ausschlieBlich nach dem Leistungsprinzip und auf der Grundlage der
Marktwirtschaft sowie des freien, ungehinderten Wettbewerbs. Wir messen uns gern mit unseren
Wettbewerbern und halten uns dabei immer an Recht und Gesetz und an ethische Grundsatze.

Wir treffen keine wettbewerbswidrigen Absprachen mit Wettbewerbern, Lieferanten oder Kunden. Soweit
unser Unternehmen eine marktbeherrschende Stellung innehat, missbrauchen wir sie nicht.

Unsere Verantwortung am Arbeitsplatz

Es liegt im ureigenen Interesse der Staas Gruppe, die Gesundheit jedes einzelnen Mitarbeiters zu schiitzen und
fur seine Sicherheit zu sorgen.

Schutz und Sicherheit gelten auch fir die Daten von Mitarbeitern und Kunden ebenso wie fir das
unternehmensspezifische Know-how und das Betriebsvermdgen. Im Einzelnen ergeben sich aus der
Verantwortung am Arbeitsplatz die folgenden Grundsatze fur unser Unternehmen:

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Hintergrund

Die Staas Gruppe nimmt ihre Verantwortung fir die Sicherheit und Gesundheit seiner Mitarbeiter sehr ernst.
Wir gewadhrleisten Arbeits- und Gesundheitsschutz im Rahmen der jeweils glltigen nationalen
Bestimmungen sowie auf der Basis der Gesundheits- und Arbeitsschutzpolitik des Unternehmens.

Unternehmensgrundsatz
Durch standige Verbesserung der Arbeitsbedingungen férdern wir die Gesundheit, Leistungsfahigkeit und
Arbeitszufriedenheit unserer Mitarbeiter.
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Datenschutz

Hintergrund

Zum Schutz der Privatsphére existieren fir den Umgang mit personenbezogenen Daten besondere
gesetzliche Regelungen. Die Erhebung, Speicherung, Verarbeitung und sonstige Nutzung
personenbezogener Daten Bedarf im Grundsatz der Einwilligung des Betroffenen, einer vertraglichen
Regelung oder einer sonstigen gesetzlichen Grundlage.

Unternehmensgrundsatz

Wir schitzen die personenbezogenen Daten von Mitarbeitern, ehemaligen Mitarbeitern, Kunden,
Lieferanten und anderen Betroffenen. Wir sammeln, erheben, verarbeiten, nutzen und speichern
personenbezogene Daten nur im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben.

Sicherheit und Schutz von Informationen, Wissen und geistigem Eigentum

Hintergrund

Die Staas Gruppe verfigt Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse sowie umfangreiches technisches
Know-how. Dieses Wissen ist die Grundlage unseres geschéftlichen Erfolgs. Die unbefugte Weitergabe
von derartigem Wissen kann fir das Unternehmen sehr hohe Schaden verursachen und fir den
betreffenden Mitarbeiter arbeits-, zivil- und strafrechtliche Konsequenzen haben.

Unternehmensgrundsatz
Wir sind uns des Werts von unternehmenseigenem Know-how bewusst und schitzen dieses sehr sorgfaltig.
Das geistige Eigentum von Konkurrenten, Geschéftspartnern und sonstigen Dritten erkennen wir an.

IT-Sicherheit

Hintergrund

Informationstechnologie (IT) beziehungsweise elektronische Datenverarbeitung (EDV) ist aus dem
Arbeitsalltag der Staas Gruppe nicht wegzudenken, birgt aber eine Vielzahl von Risiken. Dazu gehdéren
insbesondere die Beeintréchtigung der Datenverarbeitung durch Schadprogramme (Viren), der Verlust von
Daten durch Programmfehler oder der Missbrauch von Daten (z.B. durch Hacker).

Unternehmensgrundsatz
Wir achten auf IT- und EDV-Sicherheit und halten uns an das geltende Regelwerk.

Umgang mit Unternehmensvermdgen

Hintergrund

Das materielle und immaterielle Vermogen der Staas Gruppe dient dazu, unsere Mitarbeiter bei der
Erreichung der Geschaftsziele des Unternehmens zu unterstiitzen und darf nur im Rahmen der betrieblichen
Regelungen verwendet werden.

Unternehmensgrundsatz
Wir achten das materielle und immaterielle Vermégen des Unternehmens und verwenden es nicht fur
betriebsfremde Zwecke.

Achim, 12.12.2023
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